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Consejeria de Trabajo y Empleo

Decreto 22/2010, de 20/04/2010, por el que se dictan normas de desarrollo para la calificacion de empresas de
insercion y se crea el registro administrativo de estas empresas. [2010/6753]

La Constitucion Espafiola, en su articulo 9.2, dispone que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas, y en su
articulo 35 recoge el deber de trabajar y el derecho al trabajo de todos los espanoles, asi como a la promocion a través
del trabajo.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha establece en su articulo 4.2 que corresponde a los poderes publicos
regionales promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social de la region.

Asimismo el articulo 31.1.202 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha dispone que la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha tiene competencia exclusiva en materia de asistencia social y servicios sociales; promocion y
ayuda a los menores, jévenes, tercera edad, emigrantes, minusvalidos y demas grupos sociales necesitados de especial
atencion, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

De otra parte, el articulo 33.11 de dicho Estatuto de Autonomia establece que corresponde a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su
legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

La politica social y econémica de los poderes publicos debe estar encaminada a impulsar principios constitucionales
como la proteccién a la familia, la proteccion social, el derecho a la salud, la cultura, la educacién, la vivienda, la justicia
o el empleo, intentando evitar al maximo la exclusién social, que supone la imposibilidad o la dificultad para acceder y
disfrutar de todos estos derechos.

A través del empleo se alcanza el progreso econdémico de una sociedad. El empleo tiene un valor econémico y otro
social. Resulta un elemento indispensable para la dignificacion de la persona asi como para la prevencion de situacio-
nes de exclusion social, rehabilitacion e insercion de aquellos ciudadanos que han abandonado unos minimos habitos
laborales y sociales.

Por medio de las empresas de insercion se producen bienes y servicios. Las empresas de insercion participan regular-
mente en las operaciones del mercado cumpliendo una funcién social y econdémica, proporcionando a los mas desfavo-
recidos la oportunidad de entrar en el sistema socioecondmico a través del empleo. Por tal motivo merecen una especial
proteccion por parte de los poderes publicos.

El compromiso con el empleo, asi como con las experiencias socioeconémicas que contribuyen a crearlo, es una prio-
ridad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Existe general acuerdo entre el Gobierno de la Comunidad
Auténoma y los Agentes Sociales y Econdmicos y las entidades que trabajan directamente en la inclusion sociolaboral
de los ciudadanos en situacion o riesgo de exclusién social, acerca de la necesidad de proporcionar a estas personas
otras alternativas que les permitan escapar del circulo vicioso de la marginacion y la pobreza.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de insercion establece en su articulo
4.1 que tiene la consideracion de empresa de insercidon aquella sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente
constituida que, debidamente calificada por los organismos autonémicos competentes en la materia, realice cualquier
actividad econdémica de produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin la integracion y formacién
sociolaboral de personas en situacion de exclusiéon social como transito al empleo ordinario. El objetivo del trabajo de
estas personas en las empresas de insercién es lograr su integracion en el mercado de trabajo ordinario, para lo cual,
la empresa de insercién contratante facilitara a sus trabajadores el acceso a la formacion y a la orientacion a través de
las acciones y medidas que se establecen en dicha Ley.
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La disposicion transitoria 12 de la Ley 44/2007 realiza un mandato a las Comunidades Autdbnomas para que adap-
ten las previsiones que se contienen en sus articulos 7 a 9, a efectos de calificacién y registro de las empresas de
insercion.

Los aspectos relativos al concepto y requisitos que han de cumplir las empresas de insercion, trabajadores de em-
presas de insercion, itinerario de insercion sociolaboral y de servicios de intervencion y acompafamiento por medio
de empresas de insercion, entidades promotoras y pérdida de calificacion encuentran su regulacion en el articulado
de la precitada Ley 44/2007.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo y Empleo, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia....., dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la calificacion de las empresas de insercion, como agentes activos de la inser-
cion sociolaboral de personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, y la creacion, organizacion
y funcionamiento del Registro Administrativo de Empresas de Insercién de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicacién a las empresas de insercién cuyo centro de trabajo esté radicado en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il
Callificacion de las empresas de insercion
Articulo 3. Acto de calificacion.

La calificacion es el acto por el que una entidad de las indicadas en el presente Decreto, adquiere la condicién de
empresa de insercién en virtud de resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de
trabajo, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 4. Calificacioén provisional.

1. Con caracter previo a la solicitud de la calificacion como empresa de insercion y a la inscripcion en el Registro Ad-
ministrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha, la sociedad mercantil o cooperativa debera encontrar-
se inscrita como tal en el Registro Mercantil o en el Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. Para obtener la calificacién provisional de Empresa de Insercion debera presentar solicitud, segun modelo norma-
lizado, dirigida a la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de trabajo por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la que se acompafara la siguiente documentacion:

a) Documentacioén acreditativa del nombre, razén social, Cédigo de identificacion Fiscal y domicilio de la empresa,
asi como de los centros con los que cuenta y su domicilio.

b) Acreditacién del representante legal de la empresa o persona debidamente apoderada al efecto.

c) Estatutos de la empresa, debidamente inscritos en el Registro correspondiente, donde figurara como objeto
social la insercion sociolaboral de personas que presenten especiales dificultades de acceso al mercado laboral,
por estar en situacion o riesgo de exclusién social. Asimismo debera constar expresamente la obligacion de aplicar
los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas o
a la promocién de actividades relacionadas con la insercién sociolaboral, no debiendo producirse, en ningun caso,
reparto de beneficios.

En cuanto al capital social y su distribucién, debera recogerse la participacion de una o varias entidades promotoras
en los términos que establece la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion.
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d) Estatutos de constitucion de las entidades promotoras, en cuyo objeto social debe figurar la insercion sociolaboral
de personas en situacion o riesgo de exclusién social.

e) Memoria justificativa y documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a),
b), d), y g) del articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

f) Proyecto de viabilidad de la Empresa de Insercion.

3. Si la solicitud no se cumplimentara en todos sus términos o no se acompafara de la documentacién citada, se
requerira a la entidad para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, estando obligada la Administracion
a dictar resolucion expresa sobre este desistimiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Presentada y, en su caso, subsanada la solicitud, la Direccién General que ostente las competencias en materia de
trabajo acordara de oficio la realizacion de cuantos actos de instruccion, practica de pruebas o solicitud de informes
se estimen necesarios o convenientes para una mejor determinacion, conocimiento y resolucion del expediente.

5. La calificacion provisional de empresa de insercion, o su denegacion, se realizara mediante Resolucién de la
persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo. La Resolucion que otorgue la calificacion
dispondra también la inscripcién de la entidad en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La
Mancha.

Frente a estas resoluciones se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, desde su notificacién, ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo.

6. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacién provisional sera de 6 meses, a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion.
En el caso de que no recayera resolucion expresa en dicho plazo, deberan entenderse estimadas las solicitudes,
a los efectos de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la obligacién que tiene la
Administraciéon de resolver expresamente, de conformidad con el articulo 42.1 de la mencionada Ley.

Articulo 5. Calificacion definitiva.

1. Para obtener la calificacién definitiva de Empresa de Insercion, ésta debera presentar solicitud, segun modelo
normalizado, dirigida a la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha solicitud se presentara en un plazo no superior al afio desde su calificacion provisional, y a ella se acompafara
documentacién que acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercion, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el treinta por ciento del total de la plantilla durante los
primeros tres afos de actividad y de al menos el cincuenta por ciento a partir del cuarto afio, no pudiendo ser el
numero de aquellos inferior a dos.

b) Aplicar, al menos, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a
la mejora o ampliacién de sus estructuras productivas y de insercion.

c) Presentar un balance social de la actividad de la empresa que incluya memoria econémica y social, el grado de
insercion en el mercado laboral ordinario y la composicion de la plantilla, la informacion sobre las tareas de insercion
realizadas y las previsiones para el préximo ejercicio. Esta documentacion debera acompafarse de la certificacion
del acuerdo de aprobacion por el érgano de direccion de la entidad, suscrita por su representante legal.

2. En caso de incumplimiento del plazo fijado en este articulo para solicitar la calificacién definitiva, perdera validez
la calificacion provisional otorgada.

3. Las empresas de insercidon que obtengan la calificacion podran incluir en su denominacion las palabras «kEmpresa
de Insercién» o su abreviatura «E.l.».

4. La obtencién de la calificacién de empresa de insercion, por una de las sociedades susceptibles de ser calificadas
como tal, no se considerara transformacion societaria.
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5. La calificacion definitiva de empresa de insercién, o su denegacion, se realizara mediante Resolucion de la per-
sona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo. La Resolucién que otorgue la calificacion
dispondra también su inscripcion en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha.

Frente a estas resoluciones se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, desde su notificacién, ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo

6. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacion definitiva sera de 6 meses, a contar desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. En el caso
de que no recayera resolucion expresa en dicho plazo, deberan entenderse estimadas las solicitudes, a los efectos
de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la obligacion que tiene la Administracion
de resolver expresamente, de conformidad con el articulo 42.1 de la mencionada Ley.

Articulo 6. Obligaciones derivadas de la calificacion.

La concesion de la calificacion como Empresa de Insercion, una vez inscrita, conllevara para los titulares de las
mismas, con respecto a la Administracion, las obligaciones que se relacionan a continuacion, cuyo cumplimiento se
debera acreditar ante la Direccion General de Trabajo e Inmigracién:

a) Presentar el plan de Actividades y el presupuesto anual con anterioridad al inicio del ejercicio econémico corres-
pondiente.

b) Presentar las cuentas anuales y el informe de gestion y el balance social correspondiente al cierre de cada
ejercicio econdémico, en un plazo de 90 dias naturales a contar desde su finalizaciéon. Esta documentacién debera
acompanarse de la certificacion del acuerdo legal de aprobacién por el érgano de direccion.

c) Presentar la documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias, que puedan incidir en la calificacion
obtenida (composicién y titularidad del capital social, denominacion social, domicilios social y objeto social) en un
plazo de 10 dias a contar desde su inscripcion en el Registro correspondiente a su forma juridica.

d) Comunicar, en el momento en el que se produzcan, las modificaciones cuantitativas y cualitativas en la plantilla
del personal y la forma, en la que, en su caso, afecten a los procesos de insercion. La extincion del contrato del
trabajador en insercion, exigira el informe de los Servicios Sociales.

e) Prestar la colaboracién adecuada al Servicio Regional de Empleo asi como a los Servicios Sociales Publicos que
participen en el proceso de insercion, a fin de que pueda realizarse el oportuno seguimiento.

f) Proporcionar al personal en proceso de insercion medidas personalizadas de apoyo, entendiendo por tales:

1° Una formacioén dirigida al aprendizaje de una determinada actividad profesional y a la adecuacion del nivel forma-
tivo o las competencias profesionales a las exigencias del mercado laboral.

2° El establecimiento de unas pautas de funcionamiento destinadas a la adquisicidon de habitos sociales y de trabajo.
3° Un servicio de acompafiamiento social, encaminado a satisfacer o resolver problematicas personales y de convi-
vencia que impiden o dificultan el normal desarrollo del proceso de adaptacion laboral.

4° Un servicio de acompafiamiento en la fase final de transito hacia el mercado ordinario.

g) Ajustarse al régimen laboral que corresponda atendiendo al tipo de contratacion o de vinculo social por el que se
produce la incorporacién de los trabajadores a la empresa de insercion.

h) Aplicar los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacién de sus estructuras pro-
ductivas o a la promocién de actividades relacionadas con la insercion sociolaboral, no debiendo producirse en
ningun caso reparto de beneficios.

i) Realizar una auditoria con caracter anual, cuando su facturacién supere los 600.000 euros o la plantilla cuente con
mas de 50 personas.

Articulo 7. Pérdida de la calificacion.
1. Las Empresas de Insercién perderan tal calificacion cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de la finalidad basica de integracion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social.

b) Dejar de reunir los requisitos que determinaron su calificacion.

c) La utilizacion de la condicion de empresa calificada para acciones o fines distintos de los declarados.

d) Falta de actividad de la Empresa de Insercion durante mas de un afio.

2. La pérdida de la calificacidon podra producirse, asi mismo, a instancia de parte, mediante solicitud de cancelacion
en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha.
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3. La descalificacién, una vez firme en via administrativa, surtira de oficio efecto de baja registral de la entidad y no
implicara necesariamente la disolucion de la sociedad.

Capitulo 11l
Registro de Empresas de Insercion
Articulo 8. Registro de Empresas de Insercién e informacion sujeta a constancia registral.

1. Se crea el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha, adscrito a la Direccién Gene-
ral de Trabajo e Inmigracién o a la que en su dia ostente las competencias en materia de trabajo, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, que tendra por objeto la inscripcion de las empresas que hayan obtenido la calificaciéon definitiva
de Empresa de Insercion.

2. El Registro Administrativo de Empresas de Insercion llevara un Libro de Inscripcidon de Empresas de Insercion
que se confeccionara por el sistema de hojas intercambiables o por el procedimiento informatico que lo sustituya,
abriéndose una hoja registral por cada empresa calificada, donde constaran los siguientes datos:

a) Numero de registro que se le asigne.

b) Denominacién de la empresa, con indicacion de su forma juridica, e identificacion fiscal.

c) Objeto social.

d) Sector de la actividad econémica.

e) Domicilio social.

f) Domicilio del centro o centros de trabajo con que cuenta la empresa en cada Comunidad Auténoma.

g) Capital social.

h) Razén social de las entidades promotoras, su identificacion fiscal y su participacion en el capital social.
i) Numero de trabajadores que se encuentren en proceso de insercion y el total de la plantilla.

j) Tipo de contrato de los trabajadores en proceso de insercion y de los trabajadores en plantilla.

k) Fecha de las resoluciones de calificacion, provisional y definitiva.

[) Cualquier modificacidon que se realice de los datos consignados, tanto estatutarias como no estatutarias.

Articulo 9. Efectos de la inscripcion registral.
1. La inscripcién registral producira el efecto de la publicidad de los datos consignados.

2. La inscripcioén no tendra efectos constitutivos de las entidades calificadas, no confiriéndoles mas derechos que la
constancia de los actos y datos de los que trae causa.

Articulo 10. Cancelacién de las inscripciones.
1. Las inscripciones en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha se cancelaran de
oficio en todos los casos en los que se produzca una descalificacion, en los términos contemplados en el apartado

1 del articulo 7 del presente Decreto.

2. Las inscripciones podran cancelarse, asi mismo, a instancia de parte, en el caso previsto en el apartado 2 del
articulo 7.

Articulo 11. Derecho de acceso al Registro.

Los ciudadanos podran acceder a los datos del Registro de Empresas de Insercion de la Junta de Comunidades de
Castilla - La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Remision de informacion.

La Direccion General competente en materia de trabajo remitira semestralmente al Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion la informacién relativa a las Empresas de Insercion que se inscriban, asi como las variaciones que en las
mismas se produzcan.
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Articulo 13. Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion recogida en el Registro de Empresas de Insercion de la Junta de Comunidades de Castilla - La Man-
cha estara sujeta a lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y en las demas normas vigentes en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 14. Actuaciones de la Administracion Regional.

1. Las Empresas de Insercion, para poder llevar a cabo las actuaciones de insercién de los trabajadores en situacion
o riesgo de exclusion social contratados por las mismas, podran disponer de los servicios de intervencién y acom-
pafiamiento social que realicen los Servicios Sociales Publicos competentes y aplicar, asimismo, los itinerarios y
procesos de insercion de los trabajadores proporcionados por el Servicio Regional de Empleo.

2. Las Empresas de Insercién se relacionaran con los Servicios Sociales Publicos competentes a efectos de:

a) Acreditar las situaciones de exclusion social.

b) Poder acceder a los servicios de intervencion y acompafiamiento social que proporcionan los indicados servicios.
c) Facilitar el seguimiento que corresponde hacer a los indicados servicios de los itinerarios y procesos de insercion
sociolaboral de los trabajadores y prestar apoyo a aquellos que se incorporen a un puesto de trabajo en el mercado
de trabajo ordinario, una vez finalizado su proceso de insercion.

3. Las Empresas de Insercion se relacionaran con el Servicio Regional de Empleo a efectos de:

a) Efectuar el seguimiento de los itinerarios y procesos de insercion de los trabajadores y proporcionar, en su caso,
formacion, que corresponde a los indicados servicios, tanto durante el tiempo que permanezcan contratados en la
empresa de insercion como con posterioridad al mismo.

b) Certificar, antes de la celebracion del contrato, si el trabajador, en los dos afos previos a la contrataciéon que se
pretende realizar, ha prestado servicios en la misma o distinta empresa, teniendo en cuenta la salvedad establecida
en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de las empre-
sas de insercion.

c) Certificar la formacion adquirida en el marco del itinerario de insercién y, en su caso, la correspondencia entre la
experiencia adquirida y las competencias descritas en los certificados de profesionalidad del Sistema Nacional de
Cualificaciones.

4. Las Consejerias competentes en materia de Trabajo y Bienestar Social elaboraran un Protocolo de actuacion
para el Servicio Regional de Empleo y los Servicios Sociales Publicos a fin de coordinar sus respectivos ambitos
competenciales.

Disposicion adicional unica. Modelos normalizados.

El érgano competente para la calificacion y registro de las Empresas de Insercion establecera modelos normaliza-
dos de solicitud e impresos para facilitar a las Empresas de Insercion el cumplimiento de las obligaciones de comu-
nicar informaciones.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Trabajo y Empleo para adoptar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 20 de abril de 2010

El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Empleo
M2 LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razoén Social C.I.F.

Representante legal
Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.I.LF./ N.LLE. Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Direccioén a efectos de notificacion
Calle/Plaza C.P. N° Bloque Esc. Piso  Puerta

| | | I | | |

Provincia Municipio Localidad

2. IDENTIFICACION DE LA/S ENTIDAD/ES PROMOTORA/S:

Denominacién C.LF.: |
Domicilio: Teléfono:
Actividad: C.N.AE.
Denominacién C.LF.: |
Domicilio: Teléfono:
Actividad: C.N.AE.
Denominacién ClF.:. |
Domicilio: Teléfono:
Actividad: C.N.AE.:

3.- PLANTILLA DE TRABAJADORES:

N° N° SOCIOS N° SOCIOS | TOTAL | N° TRABAJADORES TOTAL
TRABAJADORES | TRABAJADORES | DE TRABAJO EN PROCESO DE PLANTILLA
INSERCION

4.- OBJETO DE LA SOLICITUD
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION

Peticién concreta (sefialar con una x)

o Callificacion provisional o Calificacion definitiva
o Presentacién Documentacion o Presentacion Plan de Actividades y
Modificaciones Estatutarias Presupuestos Anuales

o Presentaciéon Cuentas Anuales, Informe de Gestidon y Balance Social
correspondiente al cierre de cada ejercicio econémico

o Documentacién acreditativa de mantener en computo anual porcentaje de
trabajadores en proceso de insercion

o Documentacién acreditativa de la aplicacion de resultados o excedentes
obtenidos
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5.- ; ACOMPANA DOCUMENTOS A ESTA SOLICITUD?

Sefialar con una x

o Si acompanfa todos los documentos | o No acompafia todos los documentos

6.- PARA CALIFICACION PROVISIONAL

o Acreditacion del representante legal de la empresa.

u] Documentacion acreditativa del nombre, razén social, CIF y domicilio de la empresa

o Estatutos de constitucion de la Empresa

o Estatutos de constitucion de las entidades promotoras

o Documentacion acreditativa de la distribucion del capital social entre la/s entidad/es promotora/s.

o Memoria justificativa y documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), b)
d) y g) del articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

o Proyecto de viabilidad empresarial de la Empresa de Insercion.

o Autorizaciones de los organismos competentes necesarias para la apertura y funcionamiento de la empresa.

o Relacion nominal de trabajadores en proceso de insercion contratados que habran de suponer, como minimo el 30
por ciento de la plantilla total de la empresa no pudiendo ser inferior a dos.

o Contratos laborales suscritos con los trabajadores en procesos de insercion, sus altas en seguridad social y la
acreditacion de su situacion de exclusién social expedida por los Servicios Sociales Publicos competentes.

o ltinerarios de insercion sociolaboral aceptados por los trabajadores en situacion de exclusion social contratados.

m] Medios necesarios con los que cuenta la empresa para cumplir con los compromisos derivados de los itinerarios de
insercion sociolaboral

o Compromiso expreso de proporcionar a los trabajadores, como parte de sus itinerarios de insercién, servicios,

prestaciones, acciones de orientacion, tutoria y procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado,
formacion en el puesto de trabajo, habituacién laboral y social.

7.- PARA CALIFICACION DEFINITIVA
En el plazo no superior a un afio desde su calificacion provisional:

o Acreditaciéon de mantener en computo anual, desde su calificaciéon, un porcentaje de trabajadores en proceso de
insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el 30 por ciento del total de la plantilla durante el
primer afio de actividad, no pudiendo ser el nimero inferior a dos.

o Acreditacion de aplicar, al menos el 80 por ciento de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en el ejercicio a
la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion.

o Presentacion del balance social de la actividad de la empresa que incluya la memoria econémica y social, el grado de
insercion en el mercado laboral ordinario y la composicion de la plantilla asi como la informacion sobre las tareas de
insercion realizadas y las previsiones para el proximo ejercicio, acompafnado del acuerdo de aprobacién por el érgano de
direccion de la entidad.

8.- OTRA DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR POR EMPRESAS DE INSERCION UNA VEZ INSCRITAS

o Documentacién acreditativa de las modificaciones que afecten su calificacion, una ve inscritas en los Registros
competentes a su forma juridica.

o Plan de actividades y presupuestos de cada afno en los tres meses anteriores al inicio del mismo, con especial mencion a
las tareas de insercion previstas para el proximo ejercicio.

o Cuentas anuales, informe de gestién y balance social de la actividad de la empresa que incluya la memoria econémica y
social, el grado de insercién en el mercado laboral ordinario y la composicién de la plantilla asi como la informacion sobre
las tareas de insercién realizadas, todo ello en los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdmico y sin
perjuicio de las obligaciones de depositar las cuentas y el informe de gestion en los Registros que correspondan a su
forma juridica.

o Acreditacion de mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en proceso de
insercién, cualquiera que sea la modalidad de contratacién, de al menos el 30 por ciento durante los tres primeros afios
de actividad y de al menos el 50 por ciento del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser el nimero
inferior a dos.

o Documentacion que acredite la aplicacion, al menos, del ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles
obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion.
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9.- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION

APELLIDOS Y
NOMBRE *

DNI

EDAD

N° AFILIACION
SEG. SOCIAL

FECHA DE
ALTA

CATEGORIA
PROFESIONAL

10.- DOTACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

APELLIDOS Y DNI EDAD | N°AFILIACION FECHA DE | CATEGORIA
NOMBRE * SEG. SOCIAL ALTA PROFESIONAL
* Se relacionaran por orden alfabético de apellidos

Eneoie a....... o = de........

(Firma del/a solicitante)

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
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